STATUT
WIELKOPOLSKIEGO ZWIAZKU HODOWCOW TRZODY
CHLEWNEJ

(tekst jednolity po zmianach z dnia 17 marca 2004 r.)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Stowarzyszenie ,,Wielkopolski Zwiazek Hodowcow Trzody Chlewne)” zwane w
dalszych  postanowienia  statutu ,,Zwiazkiem” jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym na podstawie prawa o stowarzyszeniach 1 posiada osobowos$¢
prawna.

§2
1. Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Siedziba wtadz Zwiazku jest miasto Poznan.

§ 3
Zwiazek opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, ktorzy tworza Biuro
Zwiazku.

§ 4
Zwiazek moze uzywac pieczeci podtuznych i okraglych z nazwa 1 emblematem.

§5
Zwiazek moze przystapi¢ do innych organizacji migdzynarodowych o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

ROZDZIAL 11

CELE ZWIAZKU I SPOSOBY ICH REALIZACII

§ 6
Celem dziatania Zwiazku jest:
1) Reprezentowanie i obrona intereséw hodowcow trzody chlewne;,
2) Organizowanie hodowli trzody chlewnej oraz jej doskonalenie zgodnie z
zasadami hodowli, prawem hodowlanym 1 przyjetym programem



hodowlanym pod potrzeby producentéw zywca, rzezni i przetwoOrni w
celu zaspokojenia wymogow konsumentow 1 eksportu,

3) Pielggnowanie tradycji wielkopolskiej gospodarnosci oraz ochrona
dorobku hodowlanego regionu,

4) Scista wspdtpraca z organami administracji pafnstwowej i samorzadu
terytorialnego instytucjami naukowymi oraz podmiotami sprzyjajacymi
hodowli 1 produkcji rolnicze;.

§ 7
Swoje cele statutowe Zwiazek realizuje poprzez:

1) Wystepowanie do wtadz centralnych, organdw administracji panstwowe;j 1
samorzadu terytorialnego w sprawach zwiazanych z hodowla trzody
chlewnej,

2) Ustalanie kierunkow 1 wielkosci hodowli stosownie do potrzeb,

3) Opiniowanie projektow aktow prawnych oraz regulaminéw dotyczacych
hodowli trzody chlewnej,

4) Organizowanie szkolen 1 doradztwa fachowego z zakresu hodowli trzody
chlewnej,

5) Wspotuczestnictwo w organizowaniu wystaw, pokazéw hodowlanych,
aukcji itp.,

6) Reklamowanie materialu hodowlanego 1 wspdluczestnictwo w
organizowaniu zaopatrzenia i zbytu materiatu hodowlanego,

7) Udzielanie pomocy hodowcom w zakresie zaopatrzenia w pasze, sprze¢t
zootechniczny, $rodki profilaktyczne, lekarstwa i inne $rodki niezbgdne
do prowadzenia hodowli,

8) Wspoldzialanie ze stluzbami weterynaryjnymi w zakresie profilaktyki 1
lecznictwa,

9) Podejmowanie wszelkich przedsigwzig¢ okreslonych prawem, ktore beda
niezbedne dla osiagania celoéw Zwiazku,

10)Prowadzenie oceny wartosci uzytkowej 1 hodowlanej trzody chlewne;,

11)Prowadzenie ksiag 1 rejestrow zwierzat hodowlanych oraz systemoéw
informatycznych dla potrzeb rejestracji danych,

12)Prowadzenie selekcji 1 kwalifikacji materiatu hodowlanego,

13)Promowanie materiatu hodowlanego 1 uczestnictwo w organizowaniu
zaopatrzenia 1 zbytu materialu hodowlanego.

§ 8
Zwiazek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami. Dochod z tej dziatalnoSci bedzie stuzyt realizacji celow
statutowych Zwiazku 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.



ROZDZIAL 111

CZ1 ONKOWIE — ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
Cztonkowie Zwiazku dzielg si¢ na:
1) Cztonkéw zwyczajnych,
2) Cztonkow wspierajacych,
3) Cztonkoé6w honorowych.
§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel polski, ktory
prowadzi hodowl¢ trzody chlewnej zgodnie z przyjetym programem
hodowlanym Zwiazku 1 ztozy pisemna deklaracj¢ przystapienia do Zwiazku.

2. Przyjmowanie 1 skreslanie z listy cztonkow zwyczajnych nastgpuje na
podstawie uchwaty Zarzadu.

§ 11
1. Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne z obywatelstwem
polskim lub obcym oraz prawne z Polski 1 spoza terenu Rzeczypospolitej
Polskiej, ktére popieraja cele Zwiazku 1 deklaruja $wiadczenia na jego rzecz.
2. Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie zlozonej pisemne]
deklarac;ji.

§ 12
1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba zastuzona w realizacji celow
Zwiazku (hodowli).
2. Nadanie godnos$ci czlonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaty
podjete] przez Walne Zebranie.

§ 13
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) Wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Zwiazku,
2) Uczestniczy¢ w zebraniach Zwiazku,
3) Korzysta¢ z pomocy i srodkow Zwiazku przy realizacji jego celow,
4) Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Zwiazku.

§ 14
1. Czlonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych za
wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborczego.
2. W zebraniach Zwiazku czlonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczenia
tylko z gtosem doradczym.



§ 15
Cztonek honorowy ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego.

§ 16

1. Cztonek zwyczajny ma obowiazek:

1) Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Zwiazku,

2) Przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Zwiazku,

3) Regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska,

4) Realizowac przyjety przez Zwiazek program hodowlany.
2. Do obowiazkéw czlonkdéw wspierajacych nalezy wywiazywanie si¢ ze
swiadczen deklarowanych na rzecz Zwiazku.
3. Cztonkowie honorowi maja obowiazki cztonkéw zwyczajnych, z wyjatkiem
obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 17

1. Cztonkostwo wygasa przez:

1) Dobrowolne wystapienie ze Zwiazku,

2) Skreslenie z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania w

oplacaniu sktadek cztonkowskich,
3) Wykluczenie ze Zwiazku,
4) Smier¢ cztonka lub likwidacje osoby prawnej bedacej cztonkiem
wspierajacym,

5) Nie realizowanie programu hodowlanego.
2. Wystapienie ze Zwiazku nastepuje na podstawie pisemnego zawiadomienia
skierowanego do Zarzadu.
3. Skreslenie z listy cztonkOw nastgpuje na podstawie uchwatly Zarzadu.
4. Wykreslenie nastgpuje na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego za
prowadzenie dziatalno$ci na szkodg¢ Zwiazku, nieprzestrzeganie postanowien
statutu oraz w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare
pozbawienia praw publicznych.
5. Od uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy oraz orzeczenia Sadu Kolezenskiego
o wykluczeniu ze Zwiazku przystuguje cztonkowi prawo odwotania si¢ do
Walnego Zebrania. Odwotlanie powinno by¢ zlozone na pi§mie w terminie
miesiaca od utrzymania uchwaty lub orzeczenia.



ROZDZIAL 1V

WLADZE ZWIAZKU
§ 18
Wiadzami Zwiazku sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.
4. Sad Kolezenski.

Kadencja wladz Zwiazku trwa 4 lata.

§ 19

1. Wybory do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego odbywaja si¢
w glosowaniu tajnym, chyba, ze wigkszoscia gltosoOw uchwalono glosowanie
jawne.

2. W sktad Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego moga by¢
wybrani tylko cztonkowie Zwiazku.

3. W okresie kadencji Zarzad, Komisja Rewizyjna 1 Sad Kolezenski maja prawo
dokoptowania nowych cztonkéw w miejsce tych, ktérzy ustapili w czasie
kadencji. Liczba dokoptowanych cztonkoéw nie moze przekroczy¢ jednej trzeciej
cztonkoéw pochodzacych z wyboru.

§ 20
Uchwaly Walnego zebrania podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby czlonkéw uprawnionych do
glosowania. W razie braku quorum, nastgpne Walne Zebranie odbywa si¢ w
terminie ustalonym przez Zarzad, a uchwaly tego Zebrania sa prawomocne bez
wzgledu na 1lo$¢ obecnych cztonkdw.

§ 21
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Zwiazku.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) Uchwalanie programu dziatalno$ci Zwiazku,

2) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1
Sadu Kolezenskiego oraz uchwalanie absolutorium ustgpujacym
wladzom,

3) Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez wladze
Zwiazku,



4) Uchwalanie budzetu na nast¢pna kadencje,

5) Wybodr 1 odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego,

6) Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu 1 orzeczeh Sadu
Kolezenskiego,

7) Ustalanie zasad naliczania sktadek cztonkowskich,

8) Nadawanie godnosci cztonka honorowego Zwiazku,

9) Uchwalanie regulamindéw pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego,

10)Uchwalanie zmian statutu,

11)Podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Zwiazku 1 przeznaczenia
jego majatku,

12)Podejmowanie innych uchwal, ktore wymagaja decyzji Walnego
Zebrania,

13)Podejmowanie decyzji w sprawach tworzenia spotek i spoldzielni z
udziatem kapitalu krajowego 1 zagranicznego, grup producenckich i
innych form wspoéldziatania zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

14)Podejmowanie uchwal 1 decyzji o wstgpowaniu 1 wystgpowaniu do
innych organizacji krajowych 1 zagranicznych,

15)Podejmowanie decyzji o podziale zyskow albo sposobie pokrycia strat.

§ 23
1. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku.
2. O terminie Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad
Zarzad zawiadamia czlonkdéw, co najmniej na 30 dni przed terminem
rozpoczegcia Zebrania.

§ 24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane:
1) Na podstawie uchwaty Zarzadu,
2) Na wniosek Komisji Rewizyjne;,
3) Na pisemny wniosek, co najmniej 72 ilosci cztonkow Zwiazku.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w terminie 2 miesigcy od dnia
otrzymania wniosku lub podjecia uchwaty.

- O zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Zwiazku Zarzad zobowiazany jest powiadomi¢ cztonkow pisemnie,
co najmniej na 14 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkow.

- Powiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu cztonkow
powinno zawiera¢: miejsce, termin i1 porzadek obrad.



- Powiadomienie to winno réwniez mie¢ wzmianke informacyjna, na
czyje zadanie jest ono zwotywane.

3. Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zapadaja wylacznie w tych
sprawach, dla rozstrzygnigcia ktorych Nadzwyczajne Walne Zebranie zostalo
zwolane.

§ 25
1. Zarzad jest wtadza wykonawcza Zwiazku.
2. Zarzad sktada si¢ z 9 — 15 cztonkdéw, w tym z: prezesa, 1-2 wiceprezesow,
sekretarza 1 skarbnika.
3. Posiedzenie Zarzadu odbywa sig, co najmniej raz na trzy miesiace.

4. Zarzad dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie
Czionkow.

§ 26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz,

2) Zarzadzanie funduszami 1 majatkiem Zwiazku,

3) Przygotowywanie sprawozdan i wnioskow dla Walnych Zebran,

4) Przyjmowanie 1 skres§lanie czlonkdéw Zwiazku,

5) Zorganizowanie Biura Zwiazku i uchwalenie regulaminu pracy Biura,

6) Zatatwianie biezacych spraw administracyjnych, organizacyjnych i
gospodarczych,

7) Dozorowanie realizacji celow dzialania Zwiazku,

8) Zwolywanie zebran,

9) Prowadzenie imiennego spisu cztonkdéw Zwiazku 1 utrzymywanie go w
aktualnym stanie,

10)Przygotowanie projektu budzetu na rok kalendarzowy,

11)Organizowanie dzialalno$ci gospodarczej oraz nadzor i kontrola nad ta
dziatalnoscia,

12)Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

13)Udzielanie i odwotywanie pelnomocnictw zwigzanych z dziatalno$cia
Zwiazku,

14) Opracowanie propozycji o podziale zyskow albo sposobie pokrycia strat,
celem przedtozenia na Walnym Zebraniu.

§ 27
1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal. Uchwatly Zarzadu zapadaja
zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci, co najmniej 2 liczby czlonkow
Zarzadu. W razie réwnosci glosOw rozstrzyga glos przewodniczacego
posiedzenia.



2. Pisma kierowane na zewnatrz i wewngtrzne podpisuja Prezes lub zastepca i
sekretarz, wzglednie cztonek Zarzadu odpowiadajacy za dany zakres spraw.

3. Stowarzyszenie moze by¢ reprezentowane na zewnatrz przez wyznaczonych
cztonkoéw honorowych.

§ 28
Zarzad wybiera spos$rdd siebie prezydium w skladzie 7 czlonkéw, w tym:
prezesa, 1-2 wiceprezesow, sekretarza, skarbnika 1 2 cztonkow.

§ 29
Do zakresu dziatania prezydium Zarzadu nalezy:
1) Kierowanie biezaca dzialalnos$cia Zwiazku,
2) Opracowanie projektow plandéw dziatalnosci i budzetu Zwiazku,
3) Inicjowanie i1 prowadzenie innych prac wynikajacych z postanowien
statutu.

§ 30
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Zwiazku.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z co najmniej 3 cztonkoéw 1 wybiera sposrod
siebie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
3. Liczbg cztonkéw Komisji Rewizyjnej na okres kadencji ustala Walne
Zebranie.

§ 31
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie catoksztattu dzialalnosci Zwiazku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prowadzenia jego gospodarki finansowej,

2) Zglaszanie Zarzadowi wnioskdéw, uwag 1 zalecen w sprawie jego
dziatalnosci oraz zadanie wyjasnien w tych sprawach,

3) Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnoSci oraz
wystgpowanie w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi.

4) Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 32
1. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej 2 ogolnej liczby cztonkdéw Komis;ji.
2. Kontrola caloksztaltu dziatalnosci Zwiazku odbywa si¢ co najmniej raz w
roku.
3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej] ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach
Zarzadu z gtosem doradczym.



§ 33
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z co naymniej 3 cztonkdéw 1 wybiera sposrod siebie
przewodniczacego 1 sekretarza.
2. Liczbe czlonkéw Sadu Kolezenskiego na okres kadencji ustala Walne
Zgromadzenie.
3. Sad Kolezenski orzeka w pelnym sktadzie, a jego orzeczenia zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow.

§ 34
Sad Kolezenski rozstrzyga spory powstate migdzy cztonkami Zwiazku oraz
miedzy cztonkami a wiladzami Zwiazku, dotyczace nieprzestrzegania
postanowien statutu, uchwat wiadz Zwiazku, a takze spory powstate na tle
dziatalno$ci Zwiazku.

§ 35
1. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujace kary:
1) Upomnienia,
2) Nagany,
3) Zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 miesigcy do 1 roku,
4) Wykluczenie ze Zwiazku.

2. Stronom przystuguje prawo odwotania od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do
Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dor¢czenia orzeczenia.

3. Wykonanie orzeczenia Sadu ulega zawieszeniu do momentu podjgcia
uchwaty przez Walne Zebranie.

ROZDZIAL V

MAJATEK ZWIAZKU

§ 36
1. Majatek Zwiazku stanowia ruchomosci, nieruchomosci 1 fundusze.
2. Na fundusze Zwiazku sktadaja sie:
1) Wplywy ze sktadek cztonkowskich,
2) Wplywy z dzialalnosci statutowej,
3) Dotacje, zapisy i1 darowizny
4) Inne dochody, np. z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 37
1. Oswiadczenie w sprawach majatkowych Zwiazku sktadaja dwie osoby, tzn.
prezes lub wiceprezes Zarzadu oraz skarbnik.



2. Do waznos$ci pism i dokumentéw wymagane sa dwa podpisy: prezesa lub
wiceprezesa oraz skarbnika.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU [ ROZWIAZANIE ZWIAZKU

§ 38
Zmiana statutu i rozwigzanie Zwiazku nast¢puje na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania podjete] wigkszo$cia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2 ogdlnej
liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.

§ 39
Uchwata o rozwiazaniu Zwiazku okresli sposob przeprowadzenia likwidacji
oraz cele, na jakie ma by¢ majatek Zwiazku przeznaczony.
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